
ПЛАН 

роботи КЗ «ДНЗ №71 ВМР» з питань охорони праці,  

безпеки життєдіяльності на 2022-2023 н.р. 

№                                 Зміст роботи Дата Відповідаль 

ний 

Відмітка 

про 

виконанн 

Організаційні заходи 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

 

 

7. 

 

 

8. 

Забезпечувати заклад законодавчими 

актами та нормативно-технічною 

документацією. 

Видати та довести до відома всіх 

працівників наказ "Про організацію 

роботи з охорони праці". 

Здійснити перевірку готовності 

закладу до нового навчального року, 

оформити акт готовності закладу, 

актів-обстеження приміщень, 

обладнань актів-дозволів на роботу 

пральні, харчоблоку, музично-

спортивної зали та кабінетів тощо. 

Оновлювати куточок охорони праці, 

нормативно-законодавчими 

документами з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності 

Розробити заходи щодо підготовки 

навчального закладу до роботи в 

осінньо-зимовий період 

Своєчасно проводити розслідування 

кожного нещасного випадку (в побуті 

та під час освітнього процесу) з 

працівниками закладу відповідно до 

чинних Положень. 

Здійснювати аналіз стану 

травматизму серед учасників 

освітнього процесу. 

Готувати звіти про стан травматизму. 

Розглядати питання з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності на 

виробничих нарадах та нарадах при 

завідувачі. 

Постійно 

 

 

Січень 

 

 

Серпень 

 

 

 

 

 

 

За 

потреби 

 

 

Серпень 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

Щокварта

льно 

 

Грудень 

Протягом 

року 

Лимаренко 

Н.Г. 

(завідувач) 

--//-- 

 

 

Технічна 

комісія 

закладу 

 

 

 

 

Артемчук 

В.Ф. 

(методист) 

 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

 

Лимаренко 

Н.Г. 

(завідувач) 

 

 

Артемчук 

В.Ф. 

(методист) 

--//-- 

Лимаренко 

Н.Г. 

(завідувач) 

 

 

Навчання  

1. 

 

 

 

2. 

 

Проводити навчання з питань 

охорони праці, безпеки 

життєдіяльності з 

працівникамизакладу 

Проводити різні види інструктажів з 

працівниками закладу 

Згідно 

плану 

 

 

Протягом 

року 

Артемчук 

В.Ф. 

(методист) 

Артемчук 

В.Ф. 

(методист) 

 



3. Надавати консультативну допомогу 

працівникам навчального закладу з 

питань охорони праці, безпеки 

життєдіяльності 

За 

потреби 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

Лимаренко 

Н.Г. 

Безпечна та надійна експлуатація будівель та споруд. 

1. 

 

2. 

 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

Призначити відповідального за 

безпечний стан будівель і споруд. 

Здійснювати впорядкування території 

закладу, усувати всі травмонебезпечні 

місця (ями, вибоїни). 

Здійснювати загальний огляд 

будівель і споруд. 

Проводити техогляд та необхідний 

ремонт будівлі, приміщень закладу. 

Провести утеплення приміщень 

закладу (засклити вікна, 

відремонтувати двері, заклеїти 

щілини вікон) 

Січень 

 

Постійно 

 

 

Постійно 

 

Постійно 

 

До 15.10 

 

Лимаренко 

Н.Г. 

(завідувач) 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

Козловський 

В.Г. 

(робітник) 

Козловський 

В.Г. 

(робітник) 

пом. 

вихователя 

 

Електробезпека 

1. 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

7. 

 

 

Призначити відповідального за 

електрогосподарство. 

Забезпечувати робочі місця засобами 

захисту від ураження електрострумом 

(дерев’яний настил чи діелектричні 

килимки, спеціальне взуття, рукавиці, 

інструменти з ізольованими ручками) 

Проводити ремонт світильників, 

замінювати лампи, що перегоріли, або 

ті, що не відповідають вимогам 

Здійснювати ремонт несправних 

електророзеток, електровимикачів.  

Перевіряти стан усіх електророзеток 

та наявність біля кожної написів „220 

В" 

Провести інструктаж з охорони праці 

для працівників, які використовують 

у трудовому процесі механізми, 

машини, обладнання тощо, та 

зареєструвати у журналі встановленої 

форми 

Провести інструктаж з 

електробезпеки на І групу допуску з 

працівниками 

Січень 

 

За 

потреби 

 

 

 

Постійно 

 

 

Постійно 

 

Постійно 

 

 

2 рази в 

рік 

 

 

 

 

вересень 

 

Лимаренко 

Н.Г. 

(завідувач) 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

 

 

Козловський 

В.Г. 

(робітник) 

Козловський 

В.Г. 

(робітник) 

 

 

Лимаренко 

Н.Г. 

(завідувач) 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

 

Лимаренко 

Н.Г. 

(завідувач) 

 

Пожежна безпека 

1. 

 

Призначити відповідального за 

пожежну безпеку в навчальному 

Січень 

 

Лимаренко 

Н.Г. 

 



 

2. 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

6. 

закладі 

Ознайомити працівників з порядком 

оповіщення про пожежу та 

проведенням евакуації 

Проводити інструктажі та навчання і 

перевірку знань  з питань 

протипожежної безпеки з 

працівниками дошкільного закладу. 

Здійснювати техогляд вогнегасників 

та пожежних гідрантів. 

Організувати та провести тренінг по 

евакуації та користуванню засобами 

пожежогасіння з працівниками 

закладу. 

Здійснювати обстеження шляхів 

евакуації та забезпечити утримання 

шляхів евакуації у відповідності з 

Правилами пожежної безпеки 

 

Вересень 

 

 

Вересень. 

згідно 

графіку 

 

Вересень, 

березень 

Вересень, 

травень 

 

 

Постійно 

 

 

(завідувач) 

Лимаренко 

Н. Г. 

(завідуюча) 

Заярна В.Ф. 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

Артемчук 

В.Ф. 

(методист) 

 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

 

Гігієна праці. Медичні огляди.  

Профілактика отруєнь та професійних захворювань 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

5. 

 

6. 

Організувати проведення 

обов’язкового медогляду працівників 

відповідно до Положення. 

Здійснювати контроль за санітарно-

гігієнічним режимом, за зберіганням 

та використанням миючих засобів 

Організувати в закладі безпечний 

питний, повітряний, температурний, 

світловий режими 

Проводити бесіди з працівниками д/с 

з питань санітарних норм та правил 

утримання дітей в дошкільному 

закладі. 

Здійснювати контроль за санітарним 

станом приміщень дитячого садка. 

Здійснювати контроль за повітряно-

температурним режимом приміщень, 

за методикою миття та дезінфекції 

посуду, приміщень. 

2 рази в 

рік  

 

Постійно 

 

 

--//-- 

 

 

Постійно 

 

 

 

Постійно 

 

Постійно 

 

Галузінська 

Т.В. (ст. м/с) 

 

Галузінська 

Т.В. (ст. м/с) 

 

Галузінська 

Т.В. (ст. м/с) 

Лимаренко 

Н.Г. 

(завідувач) 

Галузінська 

Т.В. (ст. м/с) 

Галузінська 

Т.В. (ст. м/с) 

Галузінська 

Т.В. (ст. м/с) 

 

 

Протиепідемічні заходи в умовах карантинуCOVID-19 

1 

 

 

 

 

 

На час карантину забороняється 

переведення персоналу чи дітей з 

групи в групу. Крім того, необхідно 

максимально обмежити контакти між 

співробітниками різних груп, в т. ч. 

забезпечити їх уникнення під час 

Постійно 

 

 

 

 

 

Лимаренко 

Н.Г. 

(завідувач) 

Артемчук 

В.Ф. 

(методист) 

 



 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

 

 

8. 

 

 

отримання їжі чи заміні білизни; 

 

Забезпечувати заклад запасом 

дезінфікуючих засобів, рідкого милу, 

паперових рушників. 

 

Проводити кожні 2 години 

дезінфекції контактних поверхонь 

(меблі, дверні ручки, іграшки тощо) 

спиртовмісним засобом, дезінфекції 

посуду після кожного прийому їжі, 

дезінфекції всіх поверхонь, в т. ч. 

підлоги, панелей в кінці дня 

хлорвмісним засобом згідно 

інструкції;  

 

Обмежити кількість дітей в групах, 

виходячи з можливості забезпечення 

належних протиепідемічних умов, в 

т. ч. в спальних кімнатах з 

дотриманням нормативної відстані 

між ліжками – не менше ніж 1м та 

мінімізувавши кількість дітей, які 

одночасно перебувають за одним 

столом;  

 

Прийом дітей здійснювати при умові 

представлення (можливо в 

електронному вигляді) довідки про 

відсутність контакту з інфекційними 

хворими. Не допускати до 

відвідування ЗДО дітей, які не 

отримали щеплення згідно календаря 

профілактичних щеплень; 

 

Розробити графік заходу/виходу 

кожної групи, не допускаючи їх 

контакту. 

З місць загального користування та 

групових осередків вилучити всі 

кімнатні рослини, тканинні декорації, 

килими, м’які іграшки тощо; 

 

Обладнати ізолятори (непрохідні 

кімнати для тимчасової ізоляції), 

розраховані не менше ніж на два види 

 

 

Постійно 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 

01.09.22 

 

До 

01.09.22 

 

 

 

До 

01.09.22 

 

 

 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

 

 

Галузінська 

Т.В. 

(ст..м/с) 

Техперсонал 

 

 

 

 

 

 

Лимаренко 

Н.Г. 

(завідувач) 

Артемчук 

В.Ф. 

(методист) 

 

 

 

 

Галузінська 

Т.В. 

(ст..м/с) 

Вихователі 

груп 

 

 

 

 

Артемчук 

В.Ф. 

(методист) 

Галузінська 

Т.В. 

(ст..м/с) 

Працівники 

закладу 

Лимаренко 

Н.Г. 

(завідувач) 



 

 

 

9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

13 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

інфекцій (повітряно-крапельні та 

кишкові); 

 

Перед початком зміни проводити 

температурний скринінг усім 

працівникам із зазначенням у 

відповідному журналі, при виявленні 

температури тіла понад 37,2
0
 С або 

ознак респіраторних захворювань 

допуск працівника до роботи 

забороняється; 

 

Персоналу необхідно мати засоби 

індивідуального захисту (маски) із 

розрахунку їх заміни кожні 3 години. 

 

Ранкове приймання дитини до 

закладу та передачу після закінчення 

дня проводити на території, за 

межами його будівлі (при 

несприятливих погодних умовах – на 

входах до приміщення) в присутності 

лише одного з батьків чи їх законних 

представників; 

 

При вимірюванні температури 

контактним методом, необхідно 

забезпечити обов’язкову дезінфекцію 

термометру після кожного його 

використання; 

 

Перебування батьків чи інших осіб, 

які їх замінюють, на території ЗДО 

без захисних масок забороняється; 

 

На кожному вході обладнати місце 

для обробки рук спиртовмісними 

антисептиками з концентрацією 

активно діючої речовини понад 60% 

для ізопропілових спиртів та понад 

70% для етилових спиртів. 

 

На кожному обладнаному вході та в 

кожному груповому осередку, на 

виході з роздягальні до групових 

приміщень забезпечити наявність  

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

До 

01.09.22 

 

 

 

 

 

До 

01.09.22 

 

 

Галузінська 

Т.В. 

(ст..м/с) 

Галузінська 

Т.В. 

(ст. м/с) 

 

 

 

 

 

 

Галузінська 

Т.В. 

(ст. м/с) 

Працівники 

Артемчук 

В.Ф. 

(методист) 

Вихователі 

груп 

 

 

 

 

Галузінська 

Т.В. 

(ст. м/с) 

Працівники 

 

 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

 

 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

 

 

 

 

 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

 

 



 

 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

21 

 

 

 

 

килимка, просякнутого дезрозчином. 

 

Під час прийому дітей необхідно 

проводити температурний скринінг 

дітей з занесенням показників у 

відповідний журнал; при виявленні 

температури тіла понад 37,2
0
 С або 

ознак респіраторного захворювання 

під час прийому - відвідування ЗДО 

не дозволяється; в разі виявлення 

ознак захворювання під час 

перебування дитини у закладі, слід 

негайно її ізолювати. 

 

Після завершення процесу прийому в 

холах, коридорах, роздягальнях 

необхідно провести вологе 

прибирання з наступною 

дезінфекцією підлоги та контактних 

поверхонь (дверні ручки, панелі, 

сходинкові поручні тощо) 

 

Провітрювати приміщень проводити 

протягом не менше 15 хвилин перед 

відкриттям та почергово окремих 

кімнат впродовж дня. 

 

Проводити знезараження повітря 

бактерицидними лампами згідно 

інструкції до кожного окремого 

бактерицидного опромінювача, 

враховуючи також потужність ламп;  

 

Миття рук працівників з рідким 

милом або обробку їх 

спиртовмісними антисептиками 

проводити не рідше ніж раз на 2 

години та після відвідування 

громадських місць, туалету, 

прибирання, обслуговування дітей. 

 

На період карантину забороняється 

використання багаторазових 

(тканинних) рушників, використання 

м’яких та інших іграшок, 

дидактичного матеріалу, що не 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

Галузінська 

Т.В. 

(ст. м/с) 

Вихователі 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

Марандіна 

О.А. 

(прибиральн

иця) 

 

 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

Пом. 

вихователя 

 

Заярна В.Ф. 

(завгосп) 

Пом. 

вихователя 

 

 

Галузінська 

Т.В. 

(ст. м/с) 

Працівники 

 

 

 

 

Галузінська 

т.В. 

(ст. м/с) 

Працівники 



 

 

 

 

 

 

 

 

22 

 

 

підлягають миттю та дезінфекції, 

використання килимів, проведення 

масових заходів за участі дітей з 

більш, ніж однієї групи та за 

присутності глядачів, проведення 

батьківських зборів (окрім тих, що 

проводяться дистанційно); 

 

Проводити роз’яснювальну роботу з 

персоналом щодо необхідності 

утримання від контактів з особами, 

що мають симптоми респіраторних 

захворювань, а також самоізоляції у 

разі виникнення симптомів ГРІ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

постійно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Галузінська 

Т.В. 

(ст. м/с) 

Заходи в умовах воєнного стану 

1 
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На звуковий сигнал повітряної 

тривоги та сигнал оповіщення 

«Увага, повітряна тривога!» всі 

працівники закладу здійснюють 

евакуацію дітей до найпростішого 

укриття (підвал закладу), а також 

залишають свої робочі місця. 

 

В укритті потрібно перебувати до 

закінчення повітряної тривоги та 

залишити приміщення лише після 

отримання відповідного звукового 

сигналу «Відбій повітряної тривоги!». 

 

Постійно підтримувати належний 

санітарно-гігієнічний та технічний 

стан найпростішого укриття закладу. 

 

Під час перебування в укритті 

педагогам продовжувати здійснювати 

освітню діяльність з дітьми (ігрову, 

рухову, художньо-естетичну, 

пізнавальну) та забезпечувати 

належний емоційний стан дітей. 

 

Оновлювати та змінювати внутрішній 

освітній простір приміщення укриття  

 

Проводити інформаційно-

роз’яснювальну роботу з 

вихованцями з питань мінної безпеки 

постійно 

 

 

 

 

 

 

 

постійно 

 

 

 

 

 

постійно 

 

 

 

постійно 

 

 

 

 

 

 

1 раз в 

тиждень 

 

1 раз в 

тиждень 

 

 Лимаренко 

Н.Г. 

Працівники 

закладу 
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Заярна В.Ф. 

 

 

 

Артемчук 

В.Ф. 

 

 

 

 

 

Вихователі 

груп 

 

Вихователі 

груп 
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10 

та  дії на сигнал повітряної тривоги з 

використання повчальних 

мультфільмів для дітей. 

 

Здійснювати перевірку закладу та 

прилеглої території на наявність 

вибухонебезпечних предметів. 

 

Проводити тренування з учасниками 

освітнього процесу відповідно до 

алгоритму дій у разі оголошення 

сигналу повітряної тривоги або іншої 

НС. 

 

Проводити з працівниками закладу 

заняття за темами: збереження життя 

та здоров’я в умовах війни та НС, 

надання домедичної допомоги. 

 

Проводити інформування батьків про 

створення безпечних умов для 

організації освітнього процесу. 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

1 раз в 

квартал 

 (за 

потреби) 

 

 

1 раз в 

міс. 
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Заярна В.Ф. 

Максімов 

Ф.І. 

 

Артемчук 

В.Ф. 

 

 

 

 

Артемчук 

В.Ф. 
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